
 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๒ 
 

 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  พระครูปริยัตกิตติธํารง, ผศ.ดร.  คณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 
๒.  พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รศ.  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
 
๓.  พระมหาสม กลฺยาโณ  อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔.  ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง  อาจารยประจําภาควิชามานุษยวิทยาและสังคมวิทยา  
  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 
๕.  ดร.พิเชฐ ท่ังโต  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๔ 
 

รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 
๑. พระเทพรัตนากร เจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒. พระธรรมปฎก เจาคณะจังหวัดสระบุรี 
๓. พระราชสวุรรณเวที เจาคณะจังหวัดอางทอง 
๔. พระสุธีวราภรณ รองเจาคณะจังหวัดอางทอง 
๕. พระญาณไตรโลก รองเจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๖. พระมหาสนอง เตชวีโร เจาอาวาสวัดโบสถวรดิตถ จังหวัดอางทอง 
๗. พระครูเกษมธรรมทัต เจาสํานักปฏิบัติธรรมวัดมเหยงคณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๘. พระครูปยธรรมวิสิฐ เจาสํานักปฏิบัติธรรมวัดทองพุมพวง จังหวัดสระบุรี 
๙. พระครูชินธรรมาภรณ เจาอาวาสวัดสีกุก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๐. พระครูธรรมธรสมรักษ  อนาลโย เจาอาวาสวัดสุทธาวาสวิปสสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
๑๑. พระสุนทรธรรมภาณ เจาสํานักปฏิบัติธรรมแสงธรรมสองชีวิต จังหวัดสระบุรี 
๑๒. นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองอโยธยา 
๑๓. นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลปาโมก 
๑๔. นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกแย 
๑๕. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๑๖. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรี 
๑๗. นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอางทอง 
๑๘. นายกองคการบริหารสวนตําบลวังนอย 
๑๙. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสระบุร ี
๒๐. ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดอางทอง 
๒๑. นางสาวบุญสม แชมสวัสดิ์ หัวหนากลุมงานพัฒนาสังคม 
๒๒. นายสนองวิชญ ภูวันฑมาตย นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ 
๒๓. นางวัฒนา จิตจํานง หัวหนากลุมงานพัฒนาสังคม 
๒๔. นางสาว ณิรดา ออนนอม หัวหนากลุมนโยบายและวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๖ 
 

รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะ  
(Focus Group Discussion) 

หอง ๔๑๐ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. 
********************* 

 
 ๑) พระครูโอภาสกัลยาณธรรม เจาอาวาสวัดสหกรณธรรมนิมิต จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๒) พระมหาโชว ทสฺสนีโย, ดร. ผูอํานวยการสํานักพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๓) พระมหาบุญชู เขมจารี รองผูอํานวยการสํานักพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๔) พระครูวิสิฐพัฒนวิธาน เจาคณะอําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๕) พระครูภาวนาวชิรคุณ เจาอาวาสวัดตึก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๖) พระมหาประสาน อนุวตฺโต เจาอาวาสวัดไทรพุทธรังสี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ๗) อาจารย ดร.พิเชฐ ท่ังโต  ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ๘) พระมหาสม กลฺยาโณ, ดร. อาจารยประจํา ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๘ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๓ 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๘ 
 

 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเชิญเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน  

ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 



๓๑๘ 
 

 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของ

พระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ อันจะเปนประโยชนใน
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของในชุมชน ท้ังยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของในชุมชนตอไป 

ขอมูลท่ีได จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 

แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน คือ  
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการ

สงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
ตอนท่ี ๓   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับ

รูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค 
๒ 

ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปน
อยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
พระครูใบฎีกาสอาด ปฺญาทีโป 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  

เร่ือง รูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน  

ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 

 
 



๓๑๙ 
 

ตอนที่ ๑  สถานภาพสวนตัวของผูตอบ 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] และเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนดไวให ตาม
ความเปนจริง 

๑. ตําแหนงพระสังฆาธิการ 
[  ] เจาคณะอําเภอ/รองเจาคณะอําเภอ 
[  ] เจาคณะตําบล/รองเจาคณะตําบล 
[  ] เจาอาวาส/ผูชวยเจาอาวาส 

  
๒. อายุ 

[  ] ๒๕ – ๔๐ ป 
[  ] ๔๑ – ๖๐ ป 
[  ] ๖๐ ปข้ึนไป 

  
๓. พรรษา 

[  ] ๕ – ๑๐ พรรษา 
[  ] ๑๑ – ๒๐ พรรษา 
[  ] ๒๐ พรรษาข้ึนไป 

  

 
๔. การศึกษาชั้นสูงสุด 

[  ] ต่ํากวาปริญญาตรี 
[  ] ปริญญาตรี 
[  ] สูงกวาปริญญาตรี 

  

๕. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 
[  ] ๑ – ๕ ป 
[  ] ๕ – ๑๐ ป 
[  ] ๑๐ ปข้ึนไป 

  

 
ตอนท่ี ๒     แบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตใน

ชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
คําช้ีแจง     โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมของพระสงฆ

ในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ วาทานมีความคิด
เห็นอยูในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง  โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
๕  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
๔  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 



๓๒๐ 
 

๓  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดบันอย 
๑  หมายถึง  มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ 
พัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริม

คุณภาพชีวิตในชุมชน 

ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

  การเขารวมในการตัดสินใจและตกลงใจ      

๑. พระสงฆมีโอกาสไดกําหนดและวางแผนนโยบายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน รวมกับ
หนวยงานราชการ 

     

๒. พระสงฆจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางวัด 
ชุมชน และหนวยงานราชการ เพ่ือนํามากําหนดเปน
แนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชน 

     

๓. พระสงฆมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีแสดงถึง
รายละเอียดงานในการส งเสริม คุณ ภาพชี วิตของ
ประชาชน และมีการเผยแผใหประชาชนไดรับรู  

     

๔. พระสงฆจัดทําแผนระยะยาว ๕ ป เปนของตนเอง และมี
การถายทอดใหผูปฏิบัติงานและผูท่ีเก่ียวของทราบ 

     

๕. พระสงฆรวมมือกับหนวยงานราชการจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชนอยางตอเนื่อง 

     

๖. พระสงฆเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนเอง 

     

๗. ทุกกิจกรรมท่ีพระสงฆจัดข้ึนทุกกิจกรรม ลวนมีประโยชน
ตอชุมชนและสวนรวม 

     

 

ขอ 
พัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตในชุมชน 

ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและโครงการ      

๑. พระสงฆเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต      



๓๒๑ 
 

๒. พระสงฆจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
กาย คือ ใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

๓. พระสงฆจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
จิต คือ มีการอบรมประชาชนใหมีจิตใจท่ีอยูเย็นเปนสุข 

     

๔. พระสงฆจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
ศีล คือ สอนใหประชาชนรักใครกลมเกลียวกัน 

     

๕. พระสงฆจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
ปญญา คือ ใหประชาชนมีความรูคูคุณธรรม 

     

๖. พระสงฆจัดกิจกรรมตางๆ โดยเนนการพัฒนาใหครบตาม
หลักภาวนา ๔ คือ พัฒนากาย จิต ศีล และปญญา 

     

๗. พระสงฆจัดพ้ืนท่ีบริเวณวัด ใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน      

 การเขารวมในการติดตามและประเมินผลโครงการ      

๑. พระสังฆาธิการระดับสูงใหความสําคัญ และมีแนวนโยบาย
ในการกํากับดูแลกิจกรรมการสงเสริม คุณภาพชีวิต ท่ี
พระสงฆจัดข้ึน 

     

๒. พระสงฆ เขาใจบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนของตนเองเปนอยางด ี

     

๓. พระสงฆมีการสังเกตพฤติกรรมของประชาชนท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป กอนและหลังมีการสงเสริมคุณภาพชีวิต แลวนํามา
พัฒนาปรับปรุง 

     

๔. พระสงฆมีการจัดอบรม/สัมมนา เพ่ือวิเคราะหหาปญหาและ
อุปสรรคในการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือ
นํามากําหนดเปนแนวนโยบายในปตอไป 

     

๕. พระสงฆเปดโอกาสใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
แสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย และนําเอาขอตําหนิมา
ปรับปรุงพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ 

     

ขอ 
พัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตในชุมชน 

ความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

๖. พระสงฆเปดโอกาสใหทุกหนวยงานเขามาตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานทุกโครงการท่ีจัดข้ึน 

     

๗. พระสงฆเอาใจใสในทุกกิจกรรมท่ีจัดข้ึน และมีการพัฒนา
กิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

     



๓๒๒ 
 

 การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการมีสวนรวม      

๑. พระสังฆาธิการระดับสูงไดพิจารณาความดีความชอบใหแก
พระสงฆผูทําคุณประโยชนตอสังคม 

     

๒. หนวยงานของรัฐและเอกชน ไดสนับสนุนกิจกรรมของ
พระสงฆอยางเต็มท่ี 

     

๓. บาน วัด และชุมชน อยูรวมกันอยางสงบสุข      
๔. ประชาชนเขาวัดเพ่ิมมากข้ึน      
๕. พระสงฆไดมีโอกาสเผยแผพระพุทธศาสนา ผานการสงเสริม

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
     

๖. ประชาชนในชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน      
๗. ปญหาตางๆ ในชุมชนลดนอยลง      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี ๓     ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆใน

การสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
 
๑. การเขารวมในการตัดสินใจและตกลงใจ  
ปญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๓๒๓ 
 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
๒. การเขารวมในการดําเนินงานของแผนและโครงการ 
ปญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
๓. การเขารวมในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
ปญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



๓๒๔ 
 

................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
๔. การเขารวมในการรับผลประโยชนจากการมีสวนรวม 
ปญหา อุปสรรค  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๕ 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ซ. 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
รูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชน  

ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
 

 



๓๒๖ 
 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยนี้มี ๒ สวน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตในชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ 
 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 ชือ่......................................นามสกุล/ฉายา.............................อายุ............พรรษา................... 
 ตําแหนง.................................................................................................................................... 
 ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
 ผูสัมภาษณ (ผูวิจัย) 
 วิธีการสัมภาษณ (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ............................................................................................................ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพชีวิตใน
ชุมชน ในเขตปกครองคณะสงฆภาค ๒ ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ สภาพท่ัวไปในการสงเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชนของพระสงฆ ในเขตปกครองคณะ

สงฆภาค ๒ ในปจจุบันเปนอยางไร 

 ๔.๑.๒ หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาท่ีพระสงฆนํามาใชในการสงเสริมคุณภาพชีวิตใน

ชุมชน มีอะไรบาง 

 ๔.๑.๓ แนวทางหรือกลยุทธในรูปแบบการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตในชุมชน ประกอบดวยก่ีแนวทาง อะไรบาง  

 ๔.๑.๔ เปาหมายในการพัฒนาพัฒนาการมีสวนรวมของพระสงฆในการสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตในชุมชน คืออะไร 

 


